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Déchets Ménagers

=>» Ripeurs
Missions :  Agents de collecte — ripeurs, prise de poste a Saint Alban ou Lamballe-Armor
Profil : Bonne condition physique

Horaires décalés (matin ou aprés midi)

= Gardiens de déchéterie
Profil : Bonne condition physique
Sens du relationnel

Eau & Assainissement

=» Agents en charge de la reléve des compteurs (CDD de juillet a octobre)
Missions :  Réseaux :

Releve des compteurs d’eau.

Renfort possible avec les équipes réseaux.
Profil : Permis B indispensable

Bonne condition physique, bon relationnel

=» Agents en renfort sur les contrdles d’assainissement collectif
Missions :  Controles SPAC :
Controles des installations d’assainissement collectif.
Renfort possible avec les équipes réseaux.
Profil : Permis B indispensable
Bonne condition physique, bon relationnel

Espaces Publics : Espaces verts et Voirie

=» Agents espaces verts

Missions :  Entretien des espaces verts : tonte, taille, désherbage, débroussaillage, arrosage
Participation aux festivités

Profil : Connaissances/formation en espaces verts appréciées,
Permis B souhaité

=» Agents de propreté urbaine

Missions :  Propreté urbaine : balayage et désherbage manuel ou mécanique, vider les poubelles en ville, nettoyage
des toilettes publiques
Participation aux festivités (notamment Régalades)

Profil : Permis B souhaité

Petite Enfance ou autre service

=» Agents d’entretien des locaux

Missions :  Entretien des locaux utilisés par les services communautaires

Profil : Connaissance sur les protocoles d'entretien de locaux appréciée
Etre autonome, Permis B souhaité



=>» Auxiliaires de puériculture

Missions :  Auxiliaire de puériculture encadrant un groupe d'enfants de 3 mois a 4 ans
En accueil collectif, sur une structure du territoire

Profil : Titulaire du DE d’auxiliaire de puériculture indispensable

= Agents petite enfance

Missions :  Participer a 'encadrement un groupe d'enfants de 3 mois a 4 ans
En accueil collectif sur une structure du territoire

Profil : Titulaire du CAP petite enfance indispensable

= Agents d’entretien et d’accueil a la Piscine

Missions :  Entretien des locaux de la piscine
Accueillir et informer le public de la piscine, tenue de la caisse

Profil : Bon relationnel
Connaissance sur les protocoles d'entretien de locaux appréciée, apprentissage sur logiciel de caisse
Savoir nager

= Maitre Nageur Sauveteur
Missions :  Enseignement de la natation

Assurer la sécurité des usagers de la piscine

Organiser et encadrer les animations communautaires
Profil : Titulaire du BEESAN ou BPJEPS AAN indispensable

= Agents d’accueil - secrétariat

Missions :  accueil physique et/ou téléphonique du service
secrétariat et/ou de comptabilité pour le service

Profil : Bon relationnel
Maitrise de I'outil informatique (word, excel, messagerie),
Niveau Bac+1 minimum

=>» Aides a domiciles

Missions :  Vous participez au maintien a domicile des personnes dgées et/ou handicapées.
Vous interviendrez au domicile et vous aurez pour mission de les accompagner dans leurs actes de la vie
quotidienne tels que I'entretien du logement, I'aide a la toilette, I'accompagnement et I'aide aux
courses, ...

Profil : Bon relationnel, intérét pour 'accompagnement a la personne
Permis B et véhicule, ou autre moyen de transport

Adresser candidature et CV avant le 14 mars 2025 par mail a : recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

ou par courrier a :

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer

Direction des Ressources humaines

41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22 400 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements :
Direction des Ressources Humaines/Recrutement au 02 96 50 85 39

Espace Lamballe Terre & Mer &l 02 96 50 00 30
41, rue Saint-Martin | CS 3002 | 22404 Lamballe-Armor Cedex 4 contact@lamballe-terre-mer.bzh lamballe-terre-mer.bzh
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