LAMBALLE LAMBALLE
Communaute dagglomeration ; : T E R R E M E R

Communauté d'agglomération

e

Recrute !

Chauffeur Ripeur (h/f)
Direction Exploitation Déchets Ménagers — Service Collectes
Adjoint technique —temps complet - CDD

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 38
communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie d’'une
forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

Le PGle Eau-Assainissement-Déchets-Ménagers de Lamballe Terre & Mer compte 125 agents répartis dans différents
services qui regroupent notamment la gestion des abonnés, I’exploitation déchets ménagers et la prévention des déchets.
La Direction « Exploitation Déchets Ménagers » collecte en régie les flux ordures ménageéres résiduelles et sélectifs en
bacs individuel, mais également les flux en apport volontaire sur une partie de son territoire. 6 déchéteries sont également
exploitées en régie.

Missions :
Sous 'autorité du responsable du service collectes, vous serez en charge des missions suivantes :

Chauffeur : Conduite d’une benne a ordures ménageres en suivant les circuits de collecte définis par la collectivité
(le cas échéant avec I'aide du GPS)

Alerte des chefs d’équipe en cas de dysfonctionnement de la collecte

Vérification avant chaque tournée des organes de sécurité de la benne et du releveur

Et ripeur : Collecte des conteneurs de déchets ménagers en porte a porte (ordures ménageres et déchets sélectifs)
Lavage des véhicules de collecte

Mise en place de consignes sur les bacs individuels en cas de probleme de collecte

Respect du livret de sécurité et des consignes des sites de déchargements

Surveillance des risques liés a la circulation, a la collecte et au déchargement

De fagon occasionnelle :

Réalisation de missions de Patrimoine (dotation de bacs, lavage de bacs, graissage des BOMs...)

Qualités et qualifications requises :

Permis C et Formation obligatoire a la conduite (FIMO, FCOS transport de marchandises) indispensables

Respect des consignes de sécurité (port de vétements haute visibilité) et du code de la route

Bonne condition physique : contraintes posturales et articulaires, manutention manuelle et port de charge
Qualité relationnelle : sens du travail en équipe, relation avec les autres services de la collectivité, de fagon
occasionnelle avec les usagers

Conditions d’embauche :

CDD 12 mois, prise de poste a Saint-Alban et/ou a Lamballe-Armor

Horaires de travail décalés, avec possibilité de travail ponctuel le samedi ou jour férié.

Lamballe Terre & Mer vous propose : des titres restaurant apres 3 mois d’ancienneté, la possibilité de poser des
jours de congés des le début du contrat, des participations financieres possibles pour les mutuelles, une Amicale
du personnel (sorties, soirée conviviales, ...), ...

Etude des candidatures au fil de I'eau

Adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae, par voie électronique a recrutement@Ilamballe-terre-mer.bzh

ou par voie postale a :
Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer - Direction des Ressources Humaines
41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements :
Mme Nathalie BOSCHER, responsable du service collecte, au 02 96 50 13 76,
Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 85 39
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