
Un ou une agent en charge du renouvellement des compteurs d’eau 
Direction Eau Assainissement 

CDD de 3 mois – Adjoint technique territorial – Temps complet 

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 
38 communes et près de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie 
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.  

Le Pôle Eau-Assainissement-Déchets-Ménagers de Lamballe Terre & Mer compte 125 agents répartis dans 4 services : 
Gestion des abonnés, Etudes/ingénierie, exploitation déchets ménagers et exploitation eau assainissement. 
La direction « exploitation Eau Assainissement » œuvre quotidiennement afin de produire et de distribuer de l’eau 
potable aux habitants de l’agglomération via diverses unités réparties sur le territoire. Elle collecte et traite les eaux 
usées afin de les restituer épurées au milieu naturel. 

Au sein des équipes « compteurs » et sous l’autorité d’un chef d’équipe, vous serez en charge : 

Missions : 

• D’interventions techniques dans le domaine de l’eau en lien avec l’abonné et le compteur (tout diamètre) :
o Réaliser un premier constat de l’état du compteur et de son index
o Procéder au changement du compteur avec le matériel adéquat
o Vérifier l’étanchéité
o Activer la reconnaissance entre le téléphone et la radio,
o Réaliser un rapport de l’intervention et en informer l’abonné

• De diverses opérations liées aux compteurs (Pose ou remplacement de compteurs, pose de tête émettrice,
fermeture/ouverture de Bouche à clé, relevés)

• De connaitre et de respecter les consignes de sécurité (port des vêtements haute visibilité, …)

• De l’entretien du matériel et de la maintenance courante de l’outillage

• Saisir les déposes et poses de compteurs sur Egée (logiciel eau)

• Utilisation de la tablette SIG

Qualités et qualifications requises : 

• Permis B

• Notions en petite plomberie et capacités à lire et comprendre les plans de réseaux

• Connaissance des risques liés à l’activité et des règles de sécurité

• Autonomie, sens de l’organisation, rigueur et bon relationnel

• Maitrise de l’outil informatique (bureautique, logiciels métier de la gestion de l’eau)



 

Conditions d’embauche : 

• CDD de trois mois renouvelables dans le cadre de remplacements, prise de poste dès que possible 

• Site de travail : Lamballe Terre et Mer 

• Rythme de travail hebdomadaire : Du lundi au vendredi de 8h00-12h00 et de 13h30-17h30 (avec récupération 
des heures sous quinzaine) 

• Etude des candidatures au fil de l’eau 
 
 
 

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae par voie électronique à 
recrutement@lamballe-terre-mer.bzh 

 
ou par voie postale à : 

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer 
Direction des Ressources Humaines 

41 rue Saint Martin – CS 3002 – 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex 
 

Renseignements : Mr PRZYBYL Yannick, responsable réseaux Eau et Assainissement, au 02 96 50 88 21 
Mme Delphine LE BIHAN, coordonnatrice emploi et recrutement, au 02 96 50 85 39 
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