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Un ou une agent d’entretien des réseaux d’eau potable et assamlssement
Direction Eau Assainissement
CDD de 3 mois — Adjoint technique territorial — Temps complet

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, lacommunauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe
38 communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

Le PGle Eau-Assainissement-Déchets-Ménagers de Lamballe Terre & Mer compte 125 agents répartis dans 4 services :
Gestion des abonnés, Etudes/ingénierie, exploitation déchets ménagers et exploitation eau assainissement.

La direction « exploitation Eau Assainissement » ceuvre quotidiennement afin de produire et de distribuer de I'eau
potable aux habitants de I'agglomération via diverses unités réparties sur le territoire. Elle collecte et traite les eaux
usées afin de les restituer épurées au milieu naturel.

Au sein des équipes « réseaux » et sous l'autorité d’un chef d’équipe, vous serez en charge des missions suivantes :

Missions :

e Laréalisation de nouveaux branchements sur le réseau public et la rénovation des anciens (plomb)

o Lerelevé de compteurs et le changement de compteurs d’eau potable

e L’entretien des réseaux d’eau potable et d’eaux usées

e la détection de fuites et la réparation sur le réseau ou les installations du domaine public

e Le débouchage et I'entretien des réseaux ou branchements d’eaux usées : utilisation du véhicule hydro cureur
e Le nettoyage des locaux, de la cour et du matériel

e La conduite d’engins de terrassement (tractopelle/Minipelle)

e Letransport de charges (matériaux de remblais ou déblais)
e Llarelation avec les usagers

Qualités et qualifications requises :

e CAP a BEP et/ou expérience similaire

e Permis B, EB et C indispensables, formations FIMO/FCOS

e Habilité électrique HOBO et AIPR obligatoires

e CACES 1 (Minipelle) et F (manuscopique)

e Formation aux Risques liés a I’Amiante

e Connaissances dans les domaines des Travaux Publics et des réseaux d’eaux et d’assainissement
e Connaissances des regles de sécurité applicables sur voiries et des risques liés a 'activité

e Capacités a lire et a comprendre les plans de réseaux

e Sens du travail en équipe, bon relationnel avec les usagers



Conditions d’embauche :

e CDD de trois mois renouvelables dans le cadre de remplacements, prise de poste dés que possible

e Site de travail : Lamballe Terre et Mer

e Rythme de travail hebdomadaire : Du lundi au vendredi de 8nh00-12h00 et de 13h30-17h30 (avec récupération
des heures sous quinzaine)

e Etude des candidatures au fil de I'eau

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, par voie électronique a
recrutement@Ilamballe-terre-mer.bzh

ou par voie postale a :

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer

Direction des Ressources Humaines

41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements : Mr PRZYBYL Yannick, responsable réseaux Eau et Assainissement, au 02 96 50 88 21
Mme Delphine LE BIHAN, coordonnatrice emploi et recrutement, au 02 96 50 85 39
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