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Communauté d’agglomération

Un directeur ou une directrice du Musée Mathurin-Méheut
Pour le Groupement d’Intérét Public du Musée Mathurin-Méheut
Grade d’attaché territorial de conservation du patrimoine
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Pléneuf-Val-André -

A 45 minutes de Rennes et 2h08 de Paris en TGV, la communauté d’agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe
38 communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

Dans le cadre d’une mise a disposition, la communauté d’agglomération recrute un directeur ou une directrice du
Musée Mathurin-Méheut.

Créé en 1958 a l'initiative de I’association « les amis de Mathurin Méheut », le Musée dispose de I'appellation Musées
de France. Riche du fonds d’atelier donné par les héritiéres de I'artiste, le musée est inauguré en 1972. Depuis le
printemps 2022, le musée occupe un nouvel espace muséal au sein du site des haras de Lamballe-Armor. Depuis 2014,
le musée est géré par un Groupement d’Intérét Public (GIP) réunissant |’association « les amis de Mathurin Méheut »,
le Conseil Départemental des Cotes d’Armor, I’Agglomération de Lamballe Terre & Mer et la ville de Lamballe-Armor.

L’équipe du musée est composée de 7 collaborateurs (dont le poste de direction) et est organisée en 4 poles : collection
et régie des ceuvres, service des publics / médiation, administration et finances, et communication et partenariats.

Missions :
En qualité de Directeur du Musée et de sa structure porteuse le GIP, vous assurerez les missions suivantes :

Au titre de la politigue scientifique et culturelle du musée :

e  Actualiser le projet scientifique, culturel et éducatif du musée.

e  Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le programme annuel d’expositions, d’éditions et d’actions culturelles.

e Conserver, enrichir et valoriser les collections du Musée ;

e Organiser le commissariat des expositions en mode projet: conception et mise en ceuvre, coordination,
responsabilité scientifique des contenus, des catalogues et des publications en général ;

e  Assurer la relation avec les acteurs institutionnels (notamment la DRAC et I'Education nationale), 'ensemble des
collectivités partenaires ainsi que tous les acteurs culturels et touristiques du territoire ;

e Piloter I’élaboration et la mise en ceuvre des actions de développement et de fidélisation des publics (médiation,
actions et événements culturels) ;

Au titre de la direction du musée et du Groupement d’Intérét Public :

e  Encadrer I'équipe du Musée (6 collaborateurs) en veillant a un management de proximité : mobiliser les
compétences, répartir et évaluer les activités, accompagner la montée en compétences.

e  Garantir la sOreté, la sécurité des personnes, des batiments et des biens au sein du Musée et assumer la
responsabilité de chef d’établissement recevant du public;

e  Piloter les actions de promotion du Musée et de ses activités en lien avec la chargée de communication ;

e  Organiser et assurer la gestion administrative relative aux instances du Groupement d’Intérét Public (Bureau,
Assemblée Générale)

e  Piloter la construction budgétaire et superviser I'exécution budgétaire en lien avec la responsable administrative
et financiére.




Relations extérieures :

e Membres du GIP (Conseil Départemental, Agglomération de Lamballe Terre & Mer, ville de Lamballe-Armor,
association des Amis du Musée Mathurin-Méheut)

e Direction Régionale des Affaires Culturelles, Rectorat

e « Bretagne musées », musées de France et musées nationaux

e Partenaires locaux notamment la SPL Tourisme et le syndicat des haras de Lamballe.

Qualités et qualification requises :

e (Qualification de niveau bac + 3 avec expérience dans le domaine de la conservation du patrimoine avec une
expérience dans la direction d’un établissement culturel ;

e Maitrise des techniques de muséographie

Capacité a manager et a coordonner les équipes

Aptitude au travail en réseau

Maitrise des outils de bureautique

Qualité de représentation (prise de parole en public)

Conditions d’embauche :

e Recrutement statutaire (mutation, détachement, nomination stagiaire) par I'agglomération de Lamballe Terre &
Mer pour une mise a disposition au GIP du Musée Mathurin-Méheut

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire, cheques déjeuner, participation a l'assurance prévoyance
(contrat groupe) et a la mutuelle, CNAS, Amicale des agents, ...

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et derniére situation
administrative, avant le 30 avril 2024, date de cl6ture de I’appel a candidature, par voie électronique a :
recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

ou par courrier a : Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer

Direction des Ressources humaines

41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22 400 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements :
M. Arnaud LECOURT, Directeur Général des Services, au 02 96 50 59 43
Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 59 52
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