
 

 

 

 

RECRUTE 
 

Un(e) apprenti  

au sein du service d’exploitation des installations d’eau potable et d’assainissement 
 

Lamballe Terre & Mer, Communauté d’agglomération du nord de la Bretagne regroupant 38 communes et près de 

70 000 habitants, recherche, pour sa direction Eau Assainissement, un(e) apprenti au sein du service d’exploitation 

des installations d’eau potable et d’assainissement. 

Sous l’autorité du responsable de ce service, vous serez formé sur les missions suivantes : 
 

Missions : 

 Exploitation courante d’une station d’épuration : installations- STEP boue activée (prélèvements, 

analyses, réglage du traitement, traitement des boues, diagnostic, entretien 1er niveau (graissage, 

vidange moto-réducteur, …)/ nettoyage des ouvrages et équipements,…) 

 Exploitation courante d’une station d’épuration : installations- petites STEP/ lagunes et postes de 

relèvement   (prélèvement, analyses, réglage du traitement, traitement des boues, diagnostic, 

entretien 1er niveau/ nettoyage des ouvrages et équipements,…) 

 Exploitation courante d’une installation d’eau potable (prélèvement, analyses, réglage du traitement, 

diagnostic, entretien 1er niveau/ nettoyage des ouvrages et équipements,…). 

 Entretien des réseaux d’eau potable et d’assainissement (maintenance d’équipements, réalisation de 

branchements, réparation de fuites, renouvellement de compteurs, débouchage de canalisation, …) 

 Exploitation en gestion patrimonial des réseaux d’eau potable et d’assainissement (Suivi quantitatif 

des volumes eau potable et assainissement, recherche et diagnostic de fuites, analyse et suivi d’ITV, …) 

 Reporting d’activité à son tuteur (états de fonctionnement, besoins matériel, défaillance sur 

équipement, anomalies, restitution hebdomadaire de la feuille de pointage,…) 

 Saisie des indicateurs d’exploitation (autosurveillance, analyses spécifiques, matières de vidange, …) et 

bilan journalier, hebdomadaire et mensuel (saisie excel et feuilles de calcul). 

 Suivi de la prévention et de la sécurité dans les métiers de l’eau de manière individuelle (évaluation des 

risques, port obligatoire des EPI (vêtements de travail, chasuble, casque, détecteur gaz,…) 

 Suivi journalier du rangement et la propreté des sites avec son tuteur (propreté des locaux, ouvrages, 

aires de travail,…) 
 

Connaissances qui seront approfondies :  

 Permis B 

 Pratique des outils de traitement de texte (Word et Excel) 

 Connaissances en hygiène et sécurité au travail 

 Capacités à s’organiser, gérer une activité dans sa totalité, à rendre compte, sens de la communication 

 

Conditions d’embauche : 

Contrat d’apprentissage (BTS) de septembre 2022 à août 2024  
 

Adresser candidature et CV avant le 11 juillet 2022, à 

Monsieur le Président - Lamballe Terre & Mer 

Direction des Ressources Humaines 

41 rue Saint Martin – BP 90456 - 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex 

Par courriel à : recrutement@lamballe-terre-mer.bzh 
 

Renseignements :  

M Rodolphe BERTHELOT, directeur d’exploitation des services eau & assainissement, au 02 96 50 13 56,  

Mme Delphine LE BIHAN, chargée du recrutement et de l’emploi, au 02 96 50 85 39  


