LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
LAMBALLE TERRE & MER
-22400-
REUNION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 12 DECEMBRE 2023

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE DOUZE DECEMBRE, A DIX-HUIT HEURES TRENTE, LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE DE LAMBALLE TERRE & MER, LEGALEMENT CONVOQUE, S'EST REUNI EN SEANCE
PUBLIQUE A L’ESPACE LAMBALLE TERRE & MER, A LAMBALLE-ARMOR, SOUS LA PRESIDENCE DE
THIERRY ANDRIEUX.

Date de la convocation : 6 décembre 2023

ETAIENT PRESENTS :

Président : Thierry ANDRIEUX

Membres du Bureau : Nathalie BEAUVY, Jérémy ALLAIN, Nathalie TRAVERT-LE ROUX, Eric MOISAN,
Catherine DREZET, Jean-Luc COUELLAN, Claudine AILLET, Jean-Luc BARBO, Jean-Pierre OMNES, Jean-
Luc GOUYETTE, Pierre LESNARD, Guy CORBEL, Yves LEMOINE, Yves RUFFET, Serge GUINARD, Josianne
JEGU, Christophe ROBIN, Nicole POULAIN.

Marie-Paule ALLAIN, Gwenaélle AOUTIN, Sylvain BERNU, Denis BERTRAND, Valérie BIDAUD, Pierre-
Alexis BLEVIN, Philippe BOSCHER, Nathalie BOUZID, David BURLOT, Joél CARDIN (suppléant de Valérie
MORFOUASSE, absente), Daniel COMMAULT, Jean-Francois CORDON, Stéphane de SALLIER DUPIN,
Benoit DESPRES, Nicole DROBECQ, Thierry GAUVRIT, Alain GENCE, Alain GOUEZIN, Laurence HAQUIN,
Philippe HELLO, Renaud LE BERRE, René LE BOULANGER, Marie-Pierre LE ROUX (titulaire, suite a la
démission de ses fonctions municipales de Joél LUCIENNE), Jean-Michel LEBRET, Pascal LEBRETON,
Catherine LELIONNAIS, Christelle LEVY-ROBERT, David L'HOMME, Caroline MERIAN, Sébastien PUEL,
Michel RICHARD, Laurence URVOY, Michel VIMONT.

ABSENTS EXCUSES :

-~ Carole BERECHEL donne pouvoir a Serge GUINARD,

- Paulette BEUREL donne pouvoir a Yves RUFFET,

- Suzanne BOURDE donne pouvoir David L'HOMMIE,

- Camille CAURET donne pouvoir a René LE BOULANGER,
- Philippe HERCOUET donne pouvoir a Thierry GAUVRIT,

- Nadine L'ECHELARD donne pouvoir a Thierry ANDRIEUX,
- Anne-Gaud MILLORIT donne pouvoir a Christophe ROBIN,
- Catherine MOISAN donne pouvoir a Michel RICHARD,

- Claudine MOISAN donne pouvoir a Jean-Luc GOUYETTE,
- Yannick MORIN donne pouvoir a Pierre LESNARD,

~  Yvon BERHAULT, Jérémy BOULARD, Thibault CARFANTAN, Sylvie HERVO, Marc LE GUYADER, Thierry
ROYER, Fabienne TASSEL.

SECRETAIRE DE SEANCE : Caroline MERIAN




Délibération n°2023-214

Membres en exercice : 69 Présents : 52 Absents : 17 Pouvoirs : 10

RESSOURCES HUMAINES
CONTRATS D’APPRENTISSAGE

Des apprentis peuvent étre accueillis au sein de la collectivité pour préparer un dipléme. Le contrat
d'apprentissage, conclu dans une administration, est un contrat de droit privé a durée limitée (CDL). Le
versement d’une rémunération mensuelle est obligatoire dés le premier mois travaillé. Cette
rémunération est basée sur un pourcentage du SMIC qui varie en fonction de I'age de I'apprenti, de la
durée de la formation et du dipléme préparé. Le versement de la rémunération reste, néanmoins,
conditionné a la présence effective de I'apprenti.

La durée de la formation peut varier entre 6 mois jusqu’a 4 années. La durée du contrat est égale a la
durée du cycle de formation que I'apprenti prépare pour obtenir sa qualification. Cette durée est fixée
en fonction du type de profession.

Un maitre d’apprentissage doit également étre désigné pour assurer le suivi de la formation. Il est
directement responsable de la formation de I'apprenti et assume la fonction de tuteur. Il accompagne
I'apprenti dans son travail en vue de I'obtention du titre ou du dipléme préparé, en liaison avec le CFA
— Centre de Formation pour Apprenti.

Le maitre d'apprentissage doit s'assurer que les formations dispensées a l'apprenti n'ont pas évolué.
Il doit également veiller au respect de I'acquisition de la formation pour obtenir le diplome.

Vu :

- Le code général des collectivités territoriales ;

- Le Code général de la Fonction,

- Le code du travail, et en particulier les articles L.6211-1 et suivants, les articles D.6211-1 et
suivants ;

- Laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

- L'ordonnance n°2020-387 du 1° avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

- Ledécret n°2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°2016-1088 du 8 ao(t
2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

- Le décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employeés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

- L’avis du comité social territorial portant sur les conditions générales d'accueil et de formation des
apprentis du 19 octobre 2023 ;

Considérant :

- Que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage, outre
le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa
formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette
formation ;

- Que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus' d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise

LA partir de 15 ans avec un niveau 3" validé : et sans limite d*age pour les personnes bénéficiaires de I"obligation de I'emplo1 (BOE.
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ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipléme ou d’un titre ;

Que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans
le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises
par lui;

Qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat

d’apprentissage ;

Apres en avoir délibéré :

Le Conseil communautaire :

- APPROUVE le recrutement d’apprentis, conformément aux dispositions précédemment

mentionnées,

- AUTORISE le Président, ou son représentant, a signer tout document nécessaire a |'exécution de

cette délibération.

VOTE : Adopté a I'unanimité

FAIT ET DELIBERE A LAMBALLE-ARMOR LESDITS JOUR, MOIS ET AN
(suivent les signatures)

POUR EXTRAIT CONFORME,

A Lamballe-Armor, le 3

Le Président, [ 15 DEC. n
Thierry ANDRIEUX ,

Certifié exécutoire, compte tenu :
De la transmission en Préfecture le 15 DEC. 2023

()o\t\ De la publicatipn le
15 DEC. 2023
s i
@!
Q OM Pour le président :
: par délegation ;
Lydie MICHEL 57
Directrice

Administration Générale
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