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LAMBRLLE ~ LAMBALLE
i ,— TERRE MER

Communauté d’agglomération

LS

Un/une chargé d’études eau assai

Direction Eau Assainissement
Grade d’ingénieur ou de technicien principal 1°™ classe — temps complet

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe
38 communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

La Communauté d’agglomération Lamballe Terre & Mer avec son Centre Intercommunal d'Action Sociale et la Ville
de Lamballe-Armor ont une organisation mutualisée de leurs services. Créée le 1¢" janvier 2019, la commune nouvelle
Lamballe-Armor est née du regroupement de 3 communes : Lamballe, Morieux et Planguenoual. Lamballe-Armor est
la 3%™ commune du département des Cotes d'Armor avec une population totale de 17 196 habitants.

Le POle Eau-Assainissement-Déchets-Ménagers de Lamballe Terre & Mer compte 125 agents répartis dans 4 services :
Gestion des abonnés, Etudes/ingénierie, exploitation déchets ménagers et exploitation eau assainissement.

Au sein du service Etudes/ingénierie, vous serez en charge des missions suivantes :

Missions :
Piloter et accompagner les études et la réalisation d’investissements :
e Réhabilitation d’unités de production et de réservoirs d’eau potable (dossiers administratifs, programme de
travaux, suivi des travaux)
e Extensions de stations existantes (études d’incidences, dossiers loi sur |'eau, programmes de travaux)
e Diagnostics assainissement
e Suivi des schémas directeurs eau potable et assainissement
e Coordination des plans de gestion de la sécurité sanitaire des eaux
Réaliser une assistance technique a I'exploitation dans différents domaines tels que :
e L’élaboration des rapports annuels et le remplissage des matrices sous SISPEA
e L’'appui et la participation au suivi des Contrats de Délégation de Service Public : Analyse des Rapports
Annuels des Délégataires, vérification de I'application des contrats, discussions avec les Délégataires, ...

Activités du poste :

e Préparer (avec ou sans assistance d’'un AMO) les Cahiers des Charges des études (faisabilité, incidences,
zonage d’assainissement, schéma directeur...), les Programmes Techniques Détaillés de Maitrise d’ceuvre,
les notices descriptives des opérations a des fins de communication ou de recherche de financement.

e Analyser les offres des candidats dans le respect des Réglements de Consultation.

e Travailler en collaboration avec les Bureaux d’Etudes et les Maitres d’ceuvre, corriger et valider tous les
documents et études réalisées (documents d’études diverses, Avant-Projet, Projet, DCE) et accompagner les
Maitres d’CEuvre en phase travaux (EXE, DET, AOR).

e Consulter les partenaires institutionnels (Services de I'Etat, financeurs, ...), les gestionnaires de I'espace
public, les services communaux, les différents services de la Collectivité qui peuvent étre concernés par les
différentes opérations

e Dans le cas de certaines études (études de zonage, ...), mettre en ceuvre les procédures d’Enquétes Publiques
quand le Projet le justifie.

Profil recherché et compétences :
e Bonnes connaissances en eau potable et assainissement




Connaissances en électromécanique, automatismes, génie civil courant des filieres eau & assainissement,

travaux publics.

Connaissances en hydraulique urbaine, pompage.

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales appréciée
Expérience en conception, réalisation de projets,

Maitrise des process des unités de stockage et traitement d’eau
Maitrises des techniques d’expression écrite et orale.

Maitrise des outils informatiques.

Connaissance des Marchés Publics.

Capacité d’adaptation, d’organisation et de priorisation.

Sens de I'’écoute et de la communication, capacité a travailler en équipe
Autonomie, réactivité, méthode et rigueur

Permis B, déplacements ponctuels sur les sites communautaires

Conditions d’exercice :

Recrutement statutaire (mutation, détachement, ...). A défaut de candidature statutaire répondant aux besoins,

le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public.

La collectivité vous propose : carte titres déjeuner, participation a I'assurance prévoyance (contrat groupe) et a
la mutuelle complémentaire, adhésion au CNAS (avantages au quotidien : sport, culture, vacances, billetterie,
solidarité, ...), Amicale du personnel (sorties, soirées conviviales, sports sur le temps du déjeuner, ...), ...
Horaires fixes, réunions ponctuelles en soirée, télétravail ponctuel possible, poste basé a Lamballe-Armor

Cycle de travail au choix : 35h, 37h30 ou 39h/semaine

Date prévisionnelle du jury : vendredi 30 septembre 2026

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et derniére situation
administrative (si titulaire), avant le 18 septembre 2026, date de cloture de I’appel a candidature,
par voie électronique a recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

ou par voie postale a :

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer

Direction des Ressources Humaines

41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements aupreés de :

M. Yoann CORRIGOU, Directeur de P6le, au 02 96 50 74 50
Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice Recrutement et Emploi, au 02 96 50 59 52
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