7

" [LAMBALLE

LAMBALLE
TERRE&MER

=1 .~ TERRE MER

Communauté d'agglomération

o
1

N

| © [Recrute!!

" Pluren ©Thibaul Porel-

Animateur/animatrice référent(e) inclusion
Accueil de Loisirs (3-11 ans) et animateur (11-17 ans)
mercredis & vacances scolaires —année scolaire 2026/2027

Lamballe Terre & Mer, pour ses structures enfance-jeunesse (accueils de loisirs 3-11 ans et animations ados 11-17
ans) recrute un animateur référent inclusion, en charge de 'accompagnement des enfants/jeunes présentant des
besoins spécifiques dans les structures d’accueil de loisirs.

Il accompagnera les équipes dans I'accueil des enfants/jeunes ayant des besoins particuliers et s’assurera que
chacun soit accueilli dans un environnement sécurisé.
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* Accueillir les familles et enfants en bindbme avec
les directeurs : temps d’échange, de concertation
autour des besoins de I'enfant, ...,

* Accompagner les enfants ayant des besoins
spécifiques sur les différents temps de la journée,

* Faciliter leur épanouissement personnel au sein du
groupe,

* Proposer des animations adaptées au profil des
enfants accueillis (proposer, mettre en ceuvre),

* Accompagner les équipes d’animation dans
I’adaptation des activités / outils / ...,

* Evaluerl’environnement pour un accueil sécurisé,

* Echanger avec les professionnels du secteur

médico/social et/ou le P6le Ressource Handicap
qui intervient aupreés de I'enfant.
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Adresser votre dossier de candidature comportant
lettre de motivation et curriculum vitae par voie

électronique a :
Enfance-jeunesse@lamballe-terre-mer.bzh.

Etude des candidatures au fil de I'eau.

Renseignements :
Direction Enfance —Jeunesse au 02 96 50 59 54
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QUALITES ET

- QUALIFICATIONS REQUISES

Profils :

* Animateur avec qualification et/ou expérience
avec les enfants présentant des besoins
spécifiques ou formation en travail social ou
paramédical.

Permis B obligatoire.

Compétences requises pour le poste :
Autonomie, sens de I'écoute
Force de proposition (réadaptation des activités,
jeux...),
Capacité a gérer des situations de crise,
Discrétion professionnelle,
Capacité a travailler en équipe (animateurs,
directeurs...),
Capacité a transmettre les informations.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Contrat du 1°" septembre 2026 au 31 ao(t
2027.
Temps de travail de 18.5/35°™¢ - annualisé

les mercredis et les vacances scolaires.
Temps de réunion / rencontre possible sur
autres jours. Amplitude horaire variable selon
accueil des enfants.

Déplacement sur I’ensemble du territoire de
Lamballe Terre & Mer

1é1 02 96 50 00 30
contact@lamballe-terre-mer.bzh
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