
 

 

  

 

 
 
 

 
 

Un/une enseignant artistique spécialité : Musicien intervenant Musicothérapie 
Direction Culture, Santé, Sports 

Cadre d’emploi des assistants territoriaux d’enseignement artistique – temps non complet 12h30 
 

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 38 
communes et près de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie d’une 
forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.  
 
L’EPCI s’est construit notamment autour des compétences en direction de la population : culture, enfance-jeunesse, 
petite enfance, santé, social, tourisme… 
 
Située au Quai des rêves à Lamballe-Armor, la direction culturelle est composée d’un service Education Artistique et 
Culturelle, d’un service Enseignement Artistique. Elle travaille en partenariat avec les communes, les associations et les 
acteurs culturels de son territoire. 
 
Le service Education Artistique et Culturelle s’établit sur tous les temps de la vie de la petite enfance au grand âge. 
 
Au sein de ce service et sous l’autorité de la responsable de l’éducation artistique et culturelle, vous serez force de 
proposition, notamment en termes de transversalité sur principalement les missions suivantes :  
 

Missions : 

• S'inscrire dans la dynamique déployée au titre de l'Education Artistique et Culturelle avec des actions de 

musicothérapie auprès de publics variés (personnes en situation de handicap, résidents d’EHPAD…) 

• Proposer des cours d’Eveil et ateliers parents/enfants 
 

Qualités et qualifications requises : 

• Titulaire d’un D.E ou D.U.M.I souhaité et/ou expérience 

• Musicien(ne) de bon niveau 

• Sens de l’organisation, du travail en équipe, contact avec les enfants et les adultes 

• Implication dans la vie du service et de ses partenaires 

• Formation ou Expériences ou Intérêt pour les interventions auprès d’enfants dès le plus jeune âge et les 

personnes en situation de handicap ou âgés indispensable 

• Capacités à mener des projets innovants et réelle appétence pour favoriser l’accès à la culture et à la pratique 

artistique pour tous 

• Permis B et véhicule indispensable 

Conditions d’embauche : 

• Poste à temps non complet : 12h30 

• Recrutement statutaire (mutation, détachement, …). A défaut de candidature statutaire répondant aux besoins, 

le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire (ISOE), CNAS, chèques déjeuner, participation mutuelle et 

prévoyance, prime informatique 

• Poste à pourvoir au 1er  septembre 2026 

 

• Jury de recrutement prévu le 08 juin 2026 
 



Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, Curriculum vitae, et dernière situation 
administrative (si titulaire), avant le 28 mai 2026, date de clôture de l’appel à candidature, 

par voie électronique à recrutement@lamballe-terre-mer.bzh 
 

ou par voie postale à : 
Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer - Direction des Ressources Humaines 

41 rue Saint Martin – CS 3002 – 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex 
 

Renseignements :  
Mme Céline LE BON, responsable de l’EAC, au 02 96 50 94 49 

Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 85 39  
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