LAMBAL : LAMBALLE

TERRE&ME

R A0 e .' S 1 TERRE MER

Communauté d'agglomération

N T
”'

Un/ Une mecammen/mecamaenne g

Direction Eau Assainissement Déchets Ménagers
Cadre d’emploi d’adjoint technique ou d’agent de maitrise - temps complet

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe
38 communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

Le POle Eau-Assainissement-Déchets-Ménagers de Lamballe Terre & Mer compte 125 agents répartis dans 4 services :
Gestion des abonnés, Etudes/ingénierie, exploitation déchets ménagers et exploitation eau assainissement.
Dans le cadre d’une réorganisation de service, un service garage a été rattaché a ce pdle a I'automne 2025.

En lien avec le responsable du garage, vous assurerez les missions suivantes :
e Assure la gestion technique des véhicules de I'agglomération
e Assure l'entretien des véhicules lourds de la collectivité (bennes OM, matériel TP, tracteurs...)
e Assure |'entretien préventif et curatif du parc matériel de la collectivité (VL, VU, VUL)
e Suit les contrdles sur les véhicules et engins de levage
De fagon occasionnelle, assure le convoyage des véhicules si besoin

Profil recherché et compétences :

e Connaissance en maintenance des véhicules poids-lourds ou maintenance des véhicules légers (VL, VUL)
Etre en mesure de diagnostiquer, effectuer les réparations, révisions, contrdles périodiques de véhicules
Permis B et C indispensables
Adaptabilité indispensable
Faculté a travailler en équipe

Conditions d’embauche :

e Recrutement statutaire (mutation, détachement, ...). A défaut de candidature statutaire répondant aux besoins,
le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public.

¢ La collectivité vous propose : carte titres déjeuner, participation a I'assurance prévoyance (contrat groupe) et a
la mutuelle complémentaire, adhésion au CNAS (avantages au quotidien : sport, culture, vacances, billetterie,
solidarité, ...), Forfait Mobilité Durable, ...

e Amicale du personnel : sorties, soirées conviviales, séances de sport proposées toutes les semaines a I’heure de
midi, etc.

e Horaires de travail du lundi au vendredi, astreintes (périodicité a définir)

e Poste a Saint-Alban

e Jury de recrutement prévu le 12 juin 2026

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et derniére situation
administrative (si titulaire), avant le 22 mai 2026, date de cl6ture de I’appel a candidature,
par voie électronique a recrutement@Ilamballe-terre-mer.bzh
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ou par voie postale a:

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer

Direction des Ressources Humaines

41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements : M. Yoann CORRIGOU, Directeur Eau Assainissement Déchets Ménagers, au 02 96 50 13 76
Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice Recrutement et Emploi, au 02 96 50 85 39
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