LAMBALLE
TERRE&MER

Communauté d'agglomeération

Un/Une conducteur/trlce d’operatlons
Direction Patrimoine Aménagement Mobilités Données Territoriales
Grade d’ingénieur - Temps complet

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe
38 communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

Rattaché au service Aménagement-Réseaux au sein du Pole Patrimoine, Aménagement, Mobilités et Données
Territoriales, le conducteur d’opération infrastructures/réseaux intervient pour le pilotage et la conduite des opérations
de renouvellement, d’extension des réseaux d’eaux usées, d’eau potable, d’eau pluviale et de construction,
réhabilitation des ouvrages d’assainissement (STEP, postes, ...) et de production d’eau potable pour le compte de la
Direction Eau Assainissement.

Vous assurez le pilotage des opérations majeures et structurantes du service en qualité de maitre d’ouvrage. Vous
intervenez a toutes les phases du projet, garant de la bonne réalisation et de la conformité technique et réglementaire.
Vous gérez I'ensemble des questions budgétaires et contractuelles des projets qui vous sont confiés (qualité, codt et
délai).

Vous intervenez également pour la réflexion sur les projets et leur mise en ceuvre en concertation avec I'équipe Réseaux
et la direction Eau Assainissement

En lien avec la responsable du service, vous apportez une assistance générale a caractere administratif, financier et
technique et exercez, a ce titre le pilotage et la coordination des projets :
e Définir les objectifs, analyser les besoins et traduire les exigences techniques en cahier des charges.
e Planifier les étapes, élaborer un planning détaillé en collaboration avec les parties prenantes
e Gérer les ressources, allouer les moyens humains, matériels et financiers (budget).
e Définition du mode de passation des marchés de maitrise d’ceuvre et/ou des travaux et la préparation des
dossiers de consultations associés (besoins, cahier des charges, procédures,).
e La gestion des interfaces et la communication avec les parties prenantes
e Vérifier la conformité tout au long de I'opération et cl6turer le projet : avenants, PV de réception, mise en
service, DOE...
e Veille technologique et réglementaire pour la mise en ceuvre de nouvelles technologies permettant d’améliorer
les performances, d’optimiser et de réduite les couts,

Pour la conduite des projets, vos missions consistent a :
Phase de préparation et conception
e Réaliser ou faire réaliser les études préalables (faisabilité, diagnostics de réseaux)
e Coordonner les investigations avec les gestionnaires de réseaux (DICT, DT)
Participer a I'élaboration des programmes de travaux
Vérifier la cohérence technique et financiére des projets
Phase de consultation / marchés
e Préparer les dossiers de consultation des entreprises (DCE)
e Rédiger ou vérifier les piéces techniques (CCTP, bordereaux de prix)
Analyser les offres des entreprises
Participer aux négociations et a l'attribution des marchés




Phase de travaux
e Assurer le suivi de chantier et la coordination des intervenants
e Controler le respect des clauses contractuelles, délais, colts et qualité
e Gérer les interfaces avec les concessionnaires (ENEDIS, GRDF, Orange, gestionnaires d'eau...)
e Veiller a I'application des regles de sécurité sur les chantiers
e Traiter les aléas et imprévus (réseaux non détectés, modifications techniques)
e Valider les situations de travaux et les attachements

De facon occasionnelle
e Le suivi des opérations en qualité de maitre d’ceuvre et/ou de maitre d’ouvrage
e Ettoutes autres taches nécessaires au bon fonctionnement du service.
e Possibilité de réunions en dehors des horaires habituels de travail

Qualités et qualifications requises :
e Maitrise de la conduite de projets et des outils associés (tableau de bord, pilotage)
e Maitrise des régles des marchés publics de travaux et de services
e Maitrise des régles et méthodes de gestion budgétaires dans la fonction publique territoriale
e (Capacité a animer une réunion
e Gérer les relations avec les services utilisateurs, la commande publique et les prestataires
e Force de proposition et d’innovation, sens du relationnel et de I'organisation
e Organisation et méthode, rigueur et réactivité
e Etre autonome tout en sachant rendre compte
e Permis B indispensable (déplacements sur le territoire d’intervention communautaire)

Conditions d’embauche :

e Recrutement statutaire (mutation, détachement, ...). A défaut de candidature statutaire répondant aux besoins,
le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public.

e La collectivité propose : carte titres déjeuner, participation a l'assurance prévoyance (contrat groupe) et a la
mutuelle complémentaire, adhésion au CNAS (avantages au quotidien : sport, culture, vacances, billetterie,
solidarité, ...), Forfait Mobilité Durable, ...

e Amicale du personnel (sorties, soirée conviviales, séances de sport proposées toutes les semaines a I’heure
du déjeuner, ...

e Jury de recrutement prévu le

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et derniére situation
administrative, avant le 31 mai 2026, date de cl6ture de I’appel a candidature,

par voie électronique a recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

ou par voie postale a

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer
Direction des Ressources Humaines
41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements :
M. David TOANEN, Directeur de I’Aménagement, au 02 96 50 59 37
Mme Delphine LE BIHAN coordonnatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 85 39
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