
 

 

 

 
 

 
 

Un/une Ambassadeur de tri et de prévention chargé/e de la gestion des biodéchets 
Direction Déchets Ménagers 

Grade d’adjoint technique à agent de maitrise – Temps complet 
 
A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 
38 communes et près de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie 
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.  
 
Le développement du tri à la source des biodéchets est un axe majeur du Programme local de prévention et de 
réduction des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) de l’Agglomération Lamballe Terre & Mer.  
 
Au sein d’une équipe de trois ambassadeurs du tri et sous la responsabilité de la coordonnatrice études et prévention 
des déchets ménagers, vous aurez en charge la mise en œuvre de la stratégie de prévention et de gestion des 
biodéchets sur le territoire : la gestion des ateliers compostage, le déploiement des sites de compostage collectif, les 
actions de sensibilisation sur la réduction des déchets verts.  
 
Dans le cadre de vos actions, vous travaillez en partenariat avec les équipes du service déchets ménagers : les deux 
autres ambassadeurs du tri et de la prévention, le service de collecte des déchets, le service des déchèteries, et le 
service de gestion des abonnés. Vous serez également amené à collaborer ponctuellement avec d’autres services de 
l’agglomération et les communes du territoire. 
 
 
Missions : 
Organisation et animation des ateliers compostage (tous publics) :  

• Logistique, réservation des lieux d’animation 

• Gestion des inscriptions en ligne et par téléphone 

• Communication/affichage sur les ateliers  

• Gestion des stocks de composteurs  

• Animation des sessions de sensibilisation en binôme avec un autre membre de l’équipe 
 

Lancement et suivi des sites de compostage collectif :  

• Etude de faisabilité des projets de compostage collectif : identification du lieu d’implantation, 
étude/cartographie, enquête en porte à porte, approvisionnement en broyat 

• Lancement des sites de compostage collectif, participation à l’inauguration et formation des référents et des 
utilisateurs du site 

• Suivi et maintenance des sites  
 

Actions de sensibilisation ponctuelles :  

• Animations compostage sur les évènements du territoire 

• Actions de sensibilisation sur la réduction et la valorisation des déchets verts 
 

Veille, formation continue sur le sujet des biodéchets :  

• Relation avec le Réseau Compost Citoyen, veille règlementaire, rédaction de chartes, notes… 
 



De façon occasionnelle : 
Soutien à l’équipe prévention sur les actions de sensibilisation au tri :  

• Communication et formation auprès des usagers sur le tri et les actions de prévention du service déchets 
ménagers 

• Aide à la réalisation des actions de réduction des déchets en lien avec le PLPDMA 

• Suivi des collectes et contrôle de la qualité du tri 

• Contribuer à la réalisation des outils de communication, pédagogiques et de sensibilisation 
 
Qualités et qualifications requises : 

• Formation supérieure appréciée dans le domaine de l’environnement et la gestion des déchets, valorisation 
des déchets verts, réglementation sur les déchets 

• Formation guide ou maître composteur souhaitée ou maîtrise des techniques de compostage et de valorisation 
des déchets verts 

• Expérience en animations auprès de divers publics 

• Connaissance de l’environnement territorial et des acteurs de la gestion des déchets 

• Esprit d’initiative et autonomie dans l’organisation de son travail 

• Aisance dans la prise de parole. Sens de la diplomatie, de la communication et de la médiation. 

• Sens du travail en équipe et en réseau. 

• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) 

• Permis B obligatoire (déplacement sur le territoire) 
 
Conditions d’embauche : 

• Recrutement statutaire (mutation, détachement, …). A défaut de candidature statutaire répondant aux 
besoins, le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public, 

• La collectivité vous propose : carte titres déjeuner, participation à l'assurance prévoyance (contrat groupe) et 
à la mutuelle complémentaire, adhésion au CNAS (avantages au quotidien : sport, culture, vacances, billetterie, 
solidarité, …), Forfait Mobilité Durable, … 

• Amicale du personnel : sorties, soirées conviviales, séances de sport proposées toutes les semaines à l’heure 
du déjeuner 

• Rythme de travail régulier, travail occasionnel le week-end et en horaires décalés. 
 

• Jury de recrutement prévu le 11 mai 2026 
 

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et dernière situation 
administrative (si titulaire), avant le 26 avril 2026, date de clôture de l’appel à candidature, par voie électronique à 

recrutement@lamballe-terre-mer.bzh 
 

ou par voie postale à : 
Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer 

Direction des Ressources Humaines 
41 rue Saint Martin – CS 3002 – 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex 

 
Renseignements :  

Renseignements : Franck DOARE, Directeur Déchets Ménagers ou  
Manon RAYNAL, Coordonnatrice études et prévention, au 02 96 50 13 76 

Delphine LE BIHAN, coordonnatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 85 39 
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