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Un/une agent d’exploitation installations (STEP Boue activée)
Grade d’adjoint technique à agent de maitrise – Temps complet

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 38 communes et près de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception. 

Le Pôle Eau-Assainissement-Déchets-Ménagers de Lamballe Terre & Mer compte 125 agents répartis dans 4 services : Gestion des abonnés, Etudes/ingénierie, exploitation déchets ménagers et exploitation eau assainissement.

En lien avec le chef de service, vous serez chargé(e) des missions suivantes :

Missions suivantes : 
· Exploitation courante d’une station d’épuration : installations- STEP boue activée (prélèvements, analyses, réglage du traitement, traitement des boues, diagnostic, entretien 1er niveau (graissage, vidange moto-réducteur, …) / nettoyage des ouvrages et équipements,)
· Reporting d’activité (besoins matériel, travaux nécessaires à confier à l’équipe maintenance, restitution hebdomadaire de la feuille de pointage, …)
· Saisie des indicateurs d’exploitation des installations (autosurveillance, Neptune, Gidaf, Verseau, Sandre, commande réactifs, analyses spécifiques, matières de vidange…) et bilan journalier, hebdomadaire et mensuel (saisie Excel et feuilles de calcul).
· Suivi de la prévention et de la sécurité dans les métiers de l’eau de manière individuelle (évaluation des risques, port obligatoire des EPI (vêtements de travail, chasuble, casque, détecteur gaz,)
· Suivi journalier du rangement des sites sous sa responsabilité (abords d’ouvrage, bureau, atelier, magasin, aire de stockage) et des moyens collectifs (véhicules, outillage,)
· Suivi journalier de la propreté des sites sous sa responsabilité (propreté des locaux, ouvrages, aires de travail) et de l’entretien des espaces verts
· Suivi ponctuel du matériel et outillage individuel mis à sa disposition
· Coordination des interventions avec l’équipe maintenance (préparation des ouvrages (vidange, nettoyage, propreté, …))
· Demande de devis liés à l’exploitation auprès des fournisseurs
De façon occasionnelle :
· Exploitation courante d’une station d’épuration : installations- petites STEP/ lagunes et postes de relèvement (prélèvement, analyses, réglage du traitement, traitement des boues, diagnostic, entretien 1er niveau/ nettoyage des ouvrages et équipements, …)
· Exploitation courante d’une installation d’eau potable (prélèvement, analyses, réglage du traitement, diagnostic, entretien 1er niveau/ nettoyage des ouvrages et équipements, …).

Qualités et qualifications requises : 
· De formation BTS Gestion et Maîtrise de l’Eau, Bac pro électrotechnique ou Bac pro maintenance industrielle, vous disposez d’une bonne expérience dans le fonctionnement des installations d’assainissement/ eau potable ou de compétences dans le domaine de l’électrotechnique
· Aisance informatique (Word, Excel et logiciels métiers)
· Compétence en hygiène et sécurité au travail
· Capacité à s’organiser, gérer une activité dans sa totalité, à rendre compte
· Sens de la communication
· Force de proposition
· Permis B indispensable et permis C apprécié

Conditions d’embauche :

· Recrutement statutaire (mutation, détachement, …). A défaut de candidature statutaire répondant aux besoins, le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public.
· La collectivité propose : carte titres déjeuner, participation à l’assurance prévoyance (contrat groupe) et à la mutuelle complémentaire, adhésion au CNAS ((avantages au quotidien : sport, culture, vacances, billetterie, solidarité, …),
· Amicale du personnel : sorties, soirées conviviales, séances de sport proposées toutes les semaines à l’heure du déjeuner, …
· Poste soumis à l’astreinte (fréquence d’1 semaine / 4 à 5)

· Jury de recrutement prévu le 09 avril 2026


Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et dernière situation administrative (si titulaire), avant le 23 mars 2026, date de clôture de l’appel à candidature, 
par voie électronique à recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

ou par voie postale à :
Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer
Direction des Ressources Humaines
41 rue Saint Martin – CS 3002 – 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements : 
M Rodolphe BERTHELOT, Directeur Eau Assainissement, 
ou M. Olivier BIZET Responsable installations, au 02 96 50 88 21
Mme Delphine LE BIHAN, chargée du recrutement et de l’emploi, au 02 96 50 85 39 
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