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Un/une chargé d’accueil et inclusion numérique
Centre Social Intercommunal
Contrat de projet — catégorie B—CDD de 2 ans

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe
38 communes et prés de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.

Acteur clé de la cohésion territoriale, le Centre Social intercommunal La Boussole est un lieu d’accueil, d’animation
et d’innovation sociale, agréé pour 4 ans par la CAF et porté par la Communauté d’Agglomération Lamballe Terre &
Mer (LTM). Dans le cadre de son contrat de projet 2026 — 2029, et de ses orientations, le Centre Social La Boussole
recrute un Chargé d’accueil et Coordinateur de I'Inclusion Numérique pour :
v" Renforcer I'accueil des habitants et leur orientation vers les ressources du territoire.
v' Piloter la stratégie d’inclusion numérique en lien avec les partenaires (associations, institutions,
entreprises).

Missions :

En lien avec le responsable du centre social, le chargé d’accueil et inclusion numérique met en ceuvre le projet Accueil
du Centre Social pour tous les publics en lien avec les partenaires du territoire. Il met en ceuvre les actions permettant
de renforcer I'animation du territoire et d’accompagner les habitants et les associations dans leurs projets et leurs
idées. Il recueille les besoins, co-construit des actions collectives et soutient les initiatives locales permettant le
dialogue avec les habitants, I'émergence des besoins, le repérage de problématiques locales.

Il pilote également la stratégie d’inclusion numérique du territoire pour faciliter I’accés aux droits en fédérant les
acteurs et en proposant des actions concrétes. |l coordonne un réseau d’acteurs du territoire pour élaborer une
cartographie du territoire et mener un programme d’animation a destination des habitants.

Qualités et qualifications requises

Titulaire d’un dipléme d’animateur socio-culturel et d'une expérience a des postes similaires, notamment autour du
numérique et de I'acces aux droits, vous disposez des qualités relationnelles nécessaires et d'un sens aigu du service
public et du travail collaboratif.

Rigoureux, méthodique et organisé, vous contribuez au travail rédactionnel pour I'élaboration et I’évaluation des
projets. Créatif et dynamique, votre expérience vous permet d’étre a I'aise avec les démarches participatives de
projets et le travail d’animation et de coopération en réseau.

Permis B indispensable (déplacements sur le territoire communautaire)

Conditions d’embauche :
e Recrutement dans le cadre d’un contrat de projet de 2 ans (CDD a temps complet, catégorie B)
e La collectivité vous propose : carte titres déjeuner, participation a l'assurance prévoyance (contrat groupe)
et a la mutuelle complémentaire,
e Amicale du personnel : sorties, soirées conviviales, séances de sport proposées toutes les semaines a I’heure
du déjeuner, ....

e Jury de recrutement prévu le 12 mars 2026

Espace Lamballe Terre & Mer tél 02 96 50 00 30
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Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation et curriculum vitae
avant le 22 février 2026 date de cloture de I'appel a candidature,
par voie électronique a : recrutement@Ilamballe-terre-mer.bzh

ou par voie postale a :

Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer

Direction des Ressources Humaines

41 rue Saint Martin — CS 3002 — 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex

Renseignements : M. Cyrille CANTIN, Centre Social Intercommunal — La Boussole, au 02 96 50 54 65
Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 85 39


mailto:recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

