
 
 

 
 
 
 
 

Un/Une Technicien/technicienne « Milieux aquatiques » 
Direction Environnement 

Cadre d’emploi des techniciens – temps complet 

 
A 45 minutes de Rennes et 2h08 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 
38 communes et près de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie 
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception. 
 

Dans le cadre de l’accord de territoire « Baie de Saint-Brieuc », Lamballe Terre & Mer est maître d’ouvrage de 
programmes d’amélioration de la qualité de l’eau et des milieux aquatiques sur les bassins versants du Gouëssant et 
ruisseaux côtiers, de la Flora et de l’Islet (54 905 ha, 801 km de cours d’eau et 6 224 ha de zones humides inventoriés). 
 
A ce titre, l’agglomération, Territoire Engagé pour la Nature et compétente en matière de GEMAPI, met en œuvre 
des actions de : 

• Restauration de la continuité écologique (Grande et petite continuité), 

• Préservation et de restauration de l’hydromorphologie des cours d’eau, 

• Restauration/préservation des zones humides,  

• Préservation/restauration de la ripisylve, 

• Etudes et suivi.  
 

Au sein de la Direction Environnement et Alimentation Durable, sous l’autorité de la responsable du service « Bassins 
Versants / GEMAPI » et en association étroite avec les techniciens du service, vous serez chargé(e) des missions 
suivantes : 
 
Missions :  

1. Sur le bassin versant du Gouëssant, dans le cadre du Plan de Lutte Algues Vertes de la Baie de St-Brieuc :  

• A partir des éléments de diagnostic de terrain, en concertation avec les propriétaires et exploitants 
agricoles : proposer, dimensionner et mettre en œuvre des aménagements permettant de tamponner 
les écoulements avant rejet au cours d’eau (aménagement de zones humides tampons artificielles, fossés 
aveugles, déconnexion de drains, batardeaux…)  

 

2. Elaboration, mise en œuvre et suivi des actions « milieux aquatiques » sur le bassin versant du Gouëssant, 

sous maitrise d’ouvrage de Lamballe Terre & Mer : effacement ou aménagement d’obstacles à la petite 

continuité écologique, restauration hydro-morphologique du lit mineur, entretien des berges et ripisylve, 

restauration de zones humides 

• Rencontre des propriétaires et/ou des exploitants agricoles concernés 

• Réalisation des diagnostics de terrain, dimensionnement des travaux  

• Elaboration et suivi des procédures administratives et réglementaires (DIG, loi sur l’eau, …)  

• Montage et suivi des marchés (travaux/prestations intellectuelles)  

• Maîtrise d’œuvre des travaux en prestation  

• Lien avec les entreprises prestataires  

• Suivi et réception des travaux 

• Réalisation des bilans techniques annuels 

• Renseignement et actualisation de la base de données sous SIG 



3. Suivre et participer à la mise en œuvre du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) « Baie de 

Saint-Brieuc »  

4. Assister techniquement les autres services de LTM, les collectivités, les usagers dans la prise en compte des 

milieux aquatiques dans les projets d’aménagement (accompagnement, conseil, rédaction des dossiers Loi 

sur l’Eau..)  

5. Animer des réunions ou groupes techniques avec différents publics (partenaires techniques et financiers, 

élus…)  

6. Assurer une veille réglementaire  

De façon occasionnelle :  
 

Participer à des opérations de communication / sensibilisation auprès de différents publics (films, salons, soirées à 
thème, …). 
 
 
Qualités et qualifications requises :  

• Etudes supérieures dans le domaine des milieux aquatiques et/ou environnement (Licence ou Master) 

• Expérience dans l’élaboration et le suivi de travaux 

• Connaissances du fonctionnement des écosystèmes aquatiques et de leur fonctionnement 

• Connaissances de la législation applicable à la gestion de l’eau et des milieux aquatiques 

• Connaissances en écologie (gestion des zones humides et des milieux naturels), botanique et pédologie 

• Connaissance du milieu agricole, notions d’agronomie et de réglementation agricole 

• Expérience et intérêt avérée de terrain 

• Connaissance de l'organisation administrative générale de la collectivité, la politique territoriale de l'eau et 
les différents acteurs 

• Très bonnes qualités relationnelles 

• Capacité de synthèse et d’expression, Capacités d’animation auprès de différents publics 

• Maîtrise du Pack Office et des Systèmes d’Information Géographiques (QGIS) 

• Autonomie 

• Permis B indispensable 
 
Conditions d’embauche :  

• Recrutement statutaire (mutation, détachement, nomination stagiaire, ...). À défaut de candidature 
statutaire répondant aux besoins, le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public.  

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire, carte titre restaurant, participation à l'assurance 
prévoyance (contrat groupe) et à la mutuelle complémentaire, CNAS, Amicale des agents, ... 

• Poste basé à Lamballe-Armor, véhicule de service à disposition 

• Jury de recrutement prévu le 10 février 2026 
 

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et dernière situation 
administrative (si titulaire), avant le 22 janvier 2026, date de clôture de l’appel à candidature,  

par voie électronique à : recrutement@lamballe-terre-mer.bzh 
 

ou par voie postale à : 
Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer 

Direction des Ressources Humaines 
41 rue Saint Martin – CS 3002 – 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex 

 
Renseignements : Mme Caroline GUEGAIN, Responsable du service GEMAPI, au 02 96 50 54 61 

 Mme Delphine LE BIHAN, Coordonnatrice Recrutement et Emploi, au 02 96 50 85 39 

mailto:recrutement@lamballe-terre-mer.bzh

