
 

 

  

 

  

 
 

 

1 agent de dotation 
Direction Déchets Ménagers 

Grade d’adjoint technique ou adjoint technique principal 2ème classe – temps complet 
 

A 45 minutes de Rennes et 2h10 de Paris en TGV, la communauté d’Agglomération de Lamballe Terre & Mer regroupe 
38 communes et près de 69 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie 
d’une forte dynamique économique, culturelle et sportive ainsi que d’espaces naturels d’exception.  
La direction Déchets Ménagers de Lamballe Terre & Mer composée d’une soixantaine d’agents gère la collecte des 
déchets ménagers et assimilés en porte-à-porte et en apport volontaire ainsi que la réalisation et l’exploitation des 
déchèteries. 
Au sein du service patrimoine/dotation, l’agent de dotation sera chargé principalement de la livraison des bacs 
roulants auprès des usagers du service « déchets ménagers ». 
 

Missions :  

• Lavage, maintenance, manutention et distribution de bacs roulants pour les usagers du service déchets 
(particuliers, professionnels, manifestations, etc…), 

• Livraisons ponctuelles de composteurs individuels et de sacs jaunes, 

• Récupération des consommables « déchets spécifiques » en mairies, 

• Réception des commandes de la direction Déchets Ménagers sur le site du Centre Technique Communautaire 
basé à Saint-Alban, 

• Aide au déchargement et au rangement, 

• Nettoyage des abords des points d’apport volontaire, entretien et nettoyage des espaces de travail dédiés 
sur le site du Centre Technique Communautaire. 
 

Spécificités du poste :  

• Relation importante avec les usagers du service Déchets Ménagers 

• Respect des consignes de sécurité (port des vêtements haute visibilité, …), respect du Code la Route 
 

Profil recherché et compétences :  

• Appréhender de façon globale la gestion des déchets  

• Capacité d’adaptation, d’organisation et de priorisation. 

• Sens de l’écoute et de la communication, capacité à travailler en équipe 

• Autonomie, réactivité, méthode et rigueur 

• Permis B indispensable, déplacements fréquents sur le territoire communautaire 

• Titulaire du CACES Catégorie F apprécié (ex- catégorie 9) 

• Titulaire du permis C apprécié 
 

Conditions d’embauche : 

• Recrutement statutaire (mutation, détachement, …). À défaut de candidature statutaire répondant aux 
besoins, le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public. 

• La collectivité vous propose : carte titres déjeuner, participation à l'assurance prévoyance (contrat groupe) 
et à la mutuelle complémentaire, adhésion au CNAS (avantages au quotidien : sport, culture, vacances, 
billetterie, solidarité, …) 

• Amicale du personnel : sorties, soirées conviviales, séances de sport proposées toutes les semaines à l’heure 
de midi, … 

• Horaires fixes (35 heures par semaine, du lundi au vendredi), poste basé à Lamballe Armor. 



 

• Jury de recrutement prévu fin septembre 2025  
 
 

Adresser votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, curriculum vitae, et dernière situation 
administrative (si titulaire), avant le 14 septembre 2025, date de clôture de l’appel à candidature,  

par voie électronique à recrutement@lamballe-terre-mer.bzh 
 

ou par voie postale à : 
Monsieur le Président de Lamballe Terre & Mer 

Direction des Ressources Humaines 
41 rue Saint Martin – CS 3002 – 22404 LAMBALLE-ARMOR Cedex 

 
 

Renseignements :  
M Franck DOARÉ, Directeur Exploitation Déchets Ménagers, au 02 96 50 13 76, 

Mme Delphine LE BIHAN, coordinatrice recrutement et emploi, au 02 96 50 85 39  
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